KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO ZATRUDNIENIA

Urzad Gminy Przytuly spetniajac obowiazek informacyjny towarzyszacy zbieraniu danych osobowych - art. 13 Rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej: RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad Gminy Przytuly,
18-423 Przytuty, ul. Supska 10, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy Przytuly,
e-mail: wojt@jPrzytuly.powiatlomzynski.pl.

2. Inspektorem Ochrony Danych w Urzg¢dzie Gminy Przytuty jest pan Andrzej Gwiazdowski e-mail: iod@przytuly.powiatlom-
zynski.pl., z ktorym mozna si¢ kontaktowa¢ we wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panstwa danych osobo-
wych.

3. Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (imi¢ (imiona)
i nazwisko; data urodzenia; dane kontaktowe podane przez kandydata; wyksztatcenie; kwalifikacje zawodowe; przebieg do-
tychczasowego zatrudnienia) przetwarzane beda wyltacznie w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.
4. Przetwarzanie Panistwa danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa si¢ w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz
ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) w zakresie wskazanym w tych przepisach oraz dobrowolnie
wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO w przypadku podania danych nalezacych do szczegdlnych
kategorii danych) w przypadku pozostatych danych.

5. Panistwa dane osobowe moga by¢ udostepnione wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie szcze-
golnych przepiséw prawa. Dane wylonionego w drodze naboru do zatrudnienia kandydata w zakresie imienia i nazwiska oraz
miejsca zamieszkania beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Przytuly oraz na tablicy ogtoszen
Urzgdu Gminy Przytuty, ul. Supska 10, co najmniej przez okres 3 miesigcy.

6. Dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani organizacji migdzynarodowej ani do panstwa trze-
ciego. Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w naborze do zatrudnienia w Urz¢dzie Gminy Przytuty zostang dotaczone do
jego akt osobowych, a po ustaniu zatrudnienia b¢da archiwizowane przez okres okreslony w odno$nych przepisach prawa.
Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydane bezposrednio zainteresowanym, a w przypadku ich nieodebra-
nia, zostang komisyjnie zniszczone w sposéb mechaniczny po uptywie miesigca od dnia opublikowania informacji o wyniku
naboru w BIP, z wylaczeniem 4 kolejnych najlepszych kandydatow, gdyz te dokumenty zostang komisyjnie zniszczone w
sposob mechaniczny po uptywie 3 miesiecy od dnia zatrudnienia kandydata, ktory wygrat nabor.

Dane osobowe kandydatéw w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania bedg wpisane do Protokolu z naboru i
przechowywane w dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres nie krotszy niz 5 lat.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow ztozone: bez zastrzezonej formy papierowej, przed terminem umieszczenia ogloszenia o
naborze w BIP, po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, bez podania nazwy stanowiska zamieszczonego w ogloszeniu
o0 naborze zostang zniszczone w sposob mechaniczny najpdzniej po uptywie miesigca od dnia wptywu dokumentéw do Urzgdu.
8. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
W postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne, a z punktu widzenia naboru calkowicie zb¢dne. Po-
danie danych szczegolnych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, powoduje konieczno$¢ dodatkowej Panstwa zgody na ich
przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

9. Maja Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania (poprawiania),
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze praw0 do przenoszenia
danych oraz prawo do zlozenia o$wiadczenia o cotnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofnigcie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10. Przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa, e-mail: IOD@uodo.gov.pl), gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych narusza przepisy RODO.



